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DATOS DE LA COMPARACION DE PRECIOS

1. Objeto de la Comparacién de Precios

El Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), en cumplimiento con las disposiciones
establecidas en la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Plblicas de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones de fecha dieciocho (18) de agosto del afio dos mil seis (2006), modificada por
la Ley No. 449-06 de fecha seis (06) de diciembre del afio dos mil seis (2006), les invita a participar
en el procedimiento de Comparacion de Precios para la “Consultoria Especializada en Servicios
Profesionales de Auditoria Financiera a los Estados Financieros del Programa Especial de
Pensiones y Jubilaciones del Personal Docente del Ministerio de Educacién y del Plan de Retiro
Complementario Recapitalizable del INABIMA, periodo comprendido desde el 01 de enero al 31
de diciembre del afio 2021.”

El objetivo del presente documento es establecer el conjunto de clausulas juridicas, econdmicas,
técnicas y administrativas, de naturaleza reglamentaria, por el que se fijan los requisitos, exigencias,
facultades, derechos y obligaciones de las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
que deseen participar en este procedimiento de seleccion por Comparaciéon de Precios.

Este documento constituye la base para la preparacidn de las Ofertas. Si el Oferente/Proponente
omite suministrar alguna parte de la informacion requerida en el presente Pliego de Condiciones
Especificas o presenta una informacidn que no se ajuste sustancialmente en todos sus aspectos al
mismo, el riesgo estara a su cargo y el resultado podra ser el rechazo de su Propuesta.

La presente invitacion se hace de conformidad con los articulos Nos. 16 y 17 de la Ley No. 340-06,
de fecha dieciocho (18) de agosto del afio dos mil seis (2006) sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su posterior modificacidon contenida en la Ley No. 449-06,
de fecha seis (6) de diciembre del afio dos mil seis (2006).

2. Procedimiento de Seleccidn

Por Comparacién de Precios, dos etapas.

h
3. Idioma i

El idioma oficial de la presente Comparacion de Precios es el espafiol, por tanto, toda la
correspondencia y documentos generados durante el procedimiento que intercambien el
Oferente/Proponente y el Comité de Compras y Contrataciones deberan ser presentados en este
idioma o, de encontrarse en idioma distinto, deberan contar con la traduccion al espafol realizada
por un intérprete judicial debidamente autorizado.
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4. Reclamos, Impugnaciones y Controversias

En los casos en que los Oferentes/Proponentes no estén conformes con la Resolucién de
Adjudicacion, tendréan derecho a recurrir dicha Adjudicacion. El recurso contra el acto de
Adjudicacién debera formalizarse por escrito y seguird los siguientes pasos:

1. El recurrente presentara la impugnacion ante la Entidad Contratante en un plazo no mayor
de diez dias (10) a partir de la fecha del hecho impugnado o de la fecha en que
razonablemente el recurrente debid haber conocido el hecho. La Entidad pondrd a
disposicion del recurrente los documentos relevantes correspondientes a la actuacion en
cuestion, con la excepcion de aquellas informaciones declaradas como confidenciales por
otros Oferentes o Adjudicatarios, salvo que medie su consentimiento.

2. Enlos casos de impugnacion de Adjudicaciones, para fundamentar el recurso, el mismo se
regira por las reglas de impugnacidn establecidas en los Pliegos de Condiciones Especificas.
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3. Cada una de las partes debera acompafiar sus escritos de los documentos que hara valer en
apoyo de sus pretensiones. Toda entidad que conozca de un recurso debera analizar toda la

documentacion depositada o producida por la Entidad Contratante.

4. Lla entidad notificara la interposicion del recurso a los terceros involucrados, dentro de un
plazo de dos (2) dias habiles.

5. Los terceros estaran obligados a contestar sobre el recurso dentro de cinco (5) dias
calendario, a partir de la recepcién de notificacion del recurso, de lo contrario quedaran
excluidos de los debates.

6. Laentidad estara obligada a resolver el conflicto, mediante resolucién motivada, en un plazo
no mayor de quince (15) dias calendario, a partir de la contestacion del recurso o del
vencimiento del plazo para hacerlo.

7. El Organo Rector podra tomar medidas precautorias oportunas, mientras se encuentre
pendiente la resolucién de una impugnacién para prese;rvar la oportunidad de corregir un
incumplimiento potencial de esta ley y sus reglamentos, incluyendo la suspension de la
adjudicacidn o la ejecucién de un Contrato que ya ha sido Adjudicado.

8. Las resoluciones que dicten las Entidades Contratantes podrdn ser apeladas, cumpliendo el

mismo procedimiento y con los mismos plazos, ante el Organo Rector, dando por concluida
la via administrativa.
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Parrafo I.- En caso de que un Oferente/Proponente iniciare un procedimiento de apelacion, la
Entidad Contratante deberd poner a disposicién del Organo Rector copia fiel del expediente
completo.

Parrafo Il.- La presentacion de una impugnacién de parte de un Oferente o Proveedor, no
perjudicara la participacion de éste en Licitaciones en curso o futuras, siempre que la misma no esté
basada en hechos falsos.

Las controversias no resueltas por los procedimientos indicados en el articulo anterior seran
sometidas al Tribunal Superior Administrativo, o por decision de las partes, a arbitraje.

A
La informacién suministrada al Organismo Contratante en el proceso de contratacion, o en el
proceso de impugnacion de la Resolucion Administrativa, que sea declarada como confidencial por
el Oferente, no podra ser divulgada si dicha informacion pudiese perjudicar los intereses comerciales

legitimos de quien la aporte o pudiese perjudicar la competencia leal entre los Proveedores.
5. Fuente de Recursos

El Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), de conformidad con el articulo 32 del
Reglamento No. 543-12 sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios y Obras, ha
tomado las medidas previsoras necesarias a los fines de garantizar la apropiacidn de fondos
correspondiente, dentro del Presupuesto del afio 2022 y 2023, que sustentara el pago de todos los
servicios adjudicados y adquiridos mediante la presente convocatoria. Las partidas de fondos para
liquidar las entregas programadas seran debidamente especializadas para tales fines, a efecto de
gue las condiciones contractuales no sufran ningln tipo de variacidn durante el tiempo de ejecucidn
del mismo.

6. Condiciones de Pago Jﬁ:

La Entidad Contratante no podra comprometerse a entregar, por concepto de avance o anticipo, un
porcentaje mayor al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato, contra la presentacion de una
pdliza de fianza por el mismo monto del avance.

En caso de que el adjudicatario del contrato sea una Micro, Pequefia y Mediana empresa (MIPYME)
la entidad contratante deberd entregar un avance inicial correspondiente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, para fortalecer su capacidad econdmica, contra la presentacion de la garantia
del buen uso del anticipo.

Los pagos se realizaran en PESOS DOMINICANOS (RDS).

Los pagos seran realizados segun la forma establecida en los Términos de Referencia.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“Consultoria Especializada en Servicios Profesionales de Auditoria Financiera a los Estados
Financieros del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones del Personal Docente del
Ministerio de Educaciéon y del Plan de Retiro Complementario Recapitalizable del INABIMA,
periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2021.”

1. ANTECEDENTES
1.1 MARCO JURIDICO

Mediante la Ley 451-08, del 15 de octubre de 2008, que modifica la ley No. 66-97, General de
Educacion, de fecha 15 de abril de 1997, en su Art. 159 y sucesivos, se cred el Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial (INABIMA) con la finalidad de coordinar un sistema especial integrado de
seguridad social y mejoramiento de la calidad de vida para el personal docente del sector publico y
sus familiares, tanto activos como pensionados y jubilados. !

La ley 451-08, en su articulo 7, que modifica el Art. 167 de la Ley 66-97 crea el Programa Especial de
Pensiones y Jubilaciones del Personal Docente del Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana.

El Programa Especial es un Sistema basado en aportaciones definidas que constituyen un fondo
comun del que los afiliados en edad de retiro reciben las jubilaciones y pensiones establecidas por
la Ley 451-08. El monto de la pension asignada a cada beneficiario no guarda relacion con los aportes
realizados durante su vida laboral.

La misma Ley 451-08 crea el Plan de Retiro Complementario (PRCR), a los fines de que los docentes
al momento de ser jubilados reciban un monto equivalente a la vigésima parte de la suma de los
salarios percibidos durante los ultimos 20 afios.

El Parrafo Il del articulo 80 de la Ley 87-01, que crea el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
de fecha 9 de marzo de 2007, modificada por las leyes No. 188-07 y No. 13-20, establece que: “En el
caso de que la AFP publica administre fondos de los sistema'$ de capitalizacién individual y de
reparto, estos fondos seran administrados bajo el principio de contabilidad separada. EI CNSS
establecera las normas complementarias correspondientes”.

El articulo No. 169 de la Ley 66-97, modificado por el Art. 9 de la Ley 451-08, establece que la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN) supervisard mediante auditorias periddicas del Programa
Especial de Pensiones y Jubilaciones (La Administradora del Programa Especial de Pensiones y
Jubilaciones y el Fondo de Pensiones y Jubilaciones), y el Plan de Retiro Complementario (PRCR), del
INABIMA), para lo que mediante Resolucion No.307-10 de fecha 01 de septiembre de 2010, que
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modifico la ley 08-02, fija los requerimientos de registro de Auditores Externos facultados para
auditar la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP).

En ese sentido, dentro de la facultad que le confiere la ley, la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
emitié las Resoluciones 27-03 y 285-08, donde establece el Manual de Cuentas, tanto para la
Administradora como para el Fondo de Pensiones.

1.2 MARCO FINANCIERO

En los afios 2018, 2019 y 2020 y 2021 el INABIMA contratd los servicios de una firma para realizar
una auditoria, seglin las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs), a fin de emitir una opinion
sobre los estados financieros de los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 para los diferentes
programas:

a) Plan de Retiro Complementario Recapitalizable (PRCR)
b) Fondo del Programa Especial de Pe[hsiones y Jubilaciones
c) Administradora del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones

2. OBIETIVOS DE LA CONTRATACION

2.1 OBIETIVO GENERAL

Este documento tiene como propdsito gestionar la contratacion de una firma de auditoria para
emitir una opinién sobre los estados financieros, de acuerdo con las regulaciones contables
establecidas por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), comprendido desde el 01 de enero al 31
de diciembre de 2021.

De los siguientes programas:

1. Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones del Personal Docente del Ministerio de
Educacion, conformado por:
e La Administradora del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones
e El Fondo del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones del Personal Docente del
Ministerio de Educacidh.

2. Plan de Retiro Complementario Recapitalizable (PRCR)

2.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

El objetivo especifico del servicio solicitado es la obtencion de los estados financieros auditados, de
los Programa descritos en el objetivo general, acorde con las normativas de presentacion de la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN).
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e Emitir una opinidn sobre los estados financieros al 31 de diciembre del afio 2021.

e Cumplir con la entrega de los estados financieros a la entidad reguladora, Superintendencia
de Pensiones (SIPEN), y a requerimientos de los puestos de bolsa e interesados.

o Identificar los factores cualitativos y cuantitativos a considerar para el cumplimiento y la
aplicacién de las leyes regulatorias y las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs).

e Emitir informe sobre los estados financieros y comunicar, segun requieren las regulaciones
y Normas, los hallazgos de auditoria.

3. ALCANCE Y LIMITACIONES

En base a los datos aportados por el Inabima, los estados financieros - base regulada, para el
Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones (Administradora de Pensiones y Jubilaciones del
Personal Docente del Ministerio de Educaciéon y Fondo de Pensiones del Personal Docente del
Ministerio de Educacidn) y el Plan de Retiro Complementario Recapitalizable (PRCR), deberan ser
auditados por la firma de auditores externos contratada, la cual estara debidamente registrada en
la Superintendencia de Pensiones (SIPEN). Los informes para emitir al periodo comprendido desde
01 de enero al 31 de diciembre del 2021 son los siguientes, segln sea el caso:

e Balance General

e Estado de Resultados

e Estado de Flujo de Efectivo

e Estado de Cambios en el Patrimonio

e Notas Explicativas

e (Carta de Gerencia

]

La Auditorfa de los Estados Financieros debe ser conducida de aluerdo con Normas Internacionales
de Auditoria (NIAs) emitidas por la Federacién Internacional de Contadores (IFAC), por sus siglas en

inglés, adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana
(ICPARD).

4. PRODUCTOS ESPERADOS
Esta consultoria esta concebida con la finalidad de obtener los siguientes productos:

Auditoria a los Estados Financieros al periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021.



Productos

Descripcion

Producto 1

La Planificacion de auditoria segin las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA) al periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021:

a) Plan de Retiro Complementario Recapitalizable
b) Fondo del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones
c) Administradora del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones

Los entregahles son:

o Cron”ograma de trabajo actualizado

e Listado de requerimientos de la auditoria

e Materialidad determinada

e Errores tolerables

e Riegos inherentes y de control

e Estados financieros antes de ajustes

e Composicidn de los estados financieros en el sistema de
auditoria del Auditor Encargado.

e Enfoque y alcance de la auditoria

Producto 2

Estados Financieros auditados-Base Regulada de acuerdo con regulaciones
contables establecidas por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) del
periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 de:

a) Plan de Retiro Complementario Recapitalizable (PRCR), contentivo de:
e Balance General
° Estathb de Flujo de Efectivo
e Estado de Cambio en el Patrimonio
e Notas Explicativas
e (Carta de Gerencia

b) Fondo del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones, contentivo
de:

e Balance General

e [Estado de Flujo de Efectivo

e Estado de Cambio en el Patrimonio

e Notas Explicativas

e (arta de Gerencia

Estados Financieros auditados-base regulada de acuerdo con las
regulaciones contables establecidas por la Superintendencia de Pensiones
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Producto 3 (SIPEN) del periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre
de 2021 de:

a) Administradora del Programa Especial de Pensiones y
Jubilaciones
contentivo de:

e Balance General

e Estado de Resultados

e Estado de Flujo de Efectivo

e Estado de Cambio en el Patrimonio
e Notas Explicativas

e (arta de Gerencia

Los productos antes mencionados deberan ser entregados en formato impreso y digital. La

valoracion de conformidad de los productos entregados sera realizada por el Departamento
il

Financiero (Departamento de Contabilidad) del INABIMA. ¥

5. METODOLOGIA DE LA CONSULTORIA

Para cumplir el objetivo de esta consultoria y las actividades mencionadas con el fin de lograr los
productos esperados, la firma debera presentar la metodologia de trabajo, la cual sera contemplada
dentro de los Criterios de Evaluacién del Pliego de Condiciones. En este punto, deberd indicar lo
siguiente (pero no limitado):

I.  Enfoque técnico.

Il. Plan de Trabajo (cronograma y diagrama de red de equipo clave y uso de recursos).

lll. Presentacion en la programacién y cronograma para etapa inicial de conocimiento de la
entidad.

6. PERFIL REQUERIDO

Competencia de la firma consultora

il
Este proceso esta dirigido a firmas o empresas dedicadas a las ér‘!eas técnicas tales como evaluacion
de areas financieras.

La firma de auditores a contratar debera reunir las siguientes condiciones:
e Estar debidamente registrada en la Superintendencia de Pensiones, conforme lo establece

su Resoluciéon 307-10.
* Probada experiencia en la ejecucién de auditorias del sector de la Seguridad Social.

AEC



e Personal con la adecuada preparacion profesional, en el ambito de Econdmico, Financiero y
Contable.

e Experiencia en la aplicacion de las Normas Internacionales de Auditoria (NIA).

e Demostrar que posee personal suficiente con la preparacién profesional apropiada y
experiencia adecuada, lo que incluye experiencia en la auditoria de cuentas de entidades
equiparables en tamafio y corﬁlplejidad a las sefialadas en estos Términos de Referencia.

Experiencia profesional especifica de la Firma:

e Quince (15) afios minimo de experiencia profesional especifica en el ambito financiero-
contable, auditorias, manuales o procesos financieros.

e Experiencia en consultorias realizadas a entidades reguladas por el sistema financiero, el
sistema de seguros o el sistema de seguridad social, a validar con la presentacién de un
minimo de tres (3) copias de contratos de naturaleza similar o certificaciones de dichas
contrataciones.

e Experiencia en consultorias similares de sistemas de seguridad social dominicana (pensiones
y jubilaciones), con la presentacidon de al menos una (1) copias de contratos o certificacion
del contrato.

e Contar con el registro en la Superintendencia de Pensiones, segun lo establece la Resolucion
307-10 emitida por esta.

Personal clave requerido:
F:
e Coordinador General: Contador Publico Autorizado, maestria o posgrado en Alta Gerencia,
Finanzas Corporativas, Estrategia de Negocios o areas afines. Experiencia minima de diez
(10) afios en firmas de auditoria. Experiencia en al menos dos (2) proyectos de auditorias

financieras en el ambito de la Seguridad Social (Administradora de Fondos de Pensiones).

e Especialista en Auditoria Financiera: Profesionales del ambito financiero o contable con
maestrias o posgrado en temas relacionados. Experiencia minima de cinco (5) afios en
auditorias financieras y al menos uno (1) proyectos de auditorias financieras en el ambito de
la Seguridad Social de Sistemas de Reparto.

e Especialista Contable-Financiero: Profesionales del ambito Contable, Financiero con
maestrias o posgrado en Finanzas o areas afines. Minimo cinco (5) afios de experiencia
demostrable en consultorias contables financieras, depuraciones financieras y estados de
cuentas.

e Técnico contador: Profesionall‘es del ambito Contable y Financiero. Minimo tres (3) afios de

experiencia demostrable en donsultorias contables financieras, transacciones, cuentas por
cobrar, depuracion de balances y estados de cuentas.
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7. DURACION DEL SERVICIO

El INABIMA, dentro del marco de lo establecido en los objeti\:fos'fr generales y especificos, establece
un tiempo méximo para la ejecucion de esta consultoria méximo de cinco (5) meses a partir de la
generacion de la certificacién del contrato por la Contraloria General de la Republica, hasta su fiel
cumplimiento de conformidad con el cronograma y los productos a entregar.

8. FORMA DE PAGO

Para los fines de esta consultoria, la forma de pago quedard establecida segun se presenta a
continuacion:

Pago Prerrequisito de pago Porcentaje
No.
1 Aprobacién del Producto 1 20%
2 Aprobacion del Producto 2 40%
3 Aprobacidén del Producto 3 | 40%
Total ; 100%

9. CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

El método de evaluacion estara fundado en la Seleccién Basada en Calidad y Costo (SBCC), en el cual
prevalecera la experiencia demostrable de la firma auditora y su personal.

La puntuacion maxima asignada para la oferta serd de cien (100) puntos, equivalente a una
ponderacion de un ochenta por ciento (80%) para la oferta técnica y un veinte por ciento (20%) para
la oferta econémica. El puntaje minimo aceptable para la calificacion de la oferta es de ochenta (80)
puntos. ‘

Los proponentes que obtuviesen un puntaje inferior al sefialado como minimo, seran
automaticamente descalificados técnicamente.

La puntuaciéon maxima y minima asignada para cada criterio quedara establecida de la manera
siguiente, segun la propuesta:

]
il

FUNTATE PUNTAJE CRITERIOS PARA
CRITERIOS DE EVALUACION ik MiINIMO ASIGNACION DE
REQUERIDO | PUNTAIJE
PERFIL REQUERIDO DE LA FIRMA 15 10

11
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Competencia en las dreas técnicas tales como

Diez (10) puntos
para las firmas que
cuenten con

firmas de auditoria.

1 evaluacion de areas financieras, auditorias 15 10 )
. . cualquiera de las
contables-financieras. ]
competencias
indicadas.
B EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA FIRMA 40 34
Diez (10) puntos
7 8 ara la competencia
Quince (15) afios minimos de experiencia p . B
. - S . indicada y cero
profesional especifica en el ambito financiero-
1 o " 12 10 puntos dos (0.2) por
contable, auditorias, manuales o procesos . .
. . afio adicional a la
financieros. . s
j cantidad minima
requerida.
Doce (12) puntos
Experiencia demostrable en consultorias 2)p ;
. : por la competencia
realizadas a entidades reguladas por el Lo
. ) ) ) indicada y dos (2)
sistema financiero, el sistema de seguros o el
. . ] . puntos por cada
2 sistema de seguridad social, a validar con Ia 14 12 ,
. L. ) copia de contrato o
presentacion de un minimo de tres (3) copias I
o Certificacion
de contratos de naturaleza similar o "
e : . adicional a la
certificaciones de dichas contrataciones. .
requerida.
Experiencia demostrable en consultorias Doce (12) puntos
similares de sistemas de seguridad social por la presentacion
5 dominicana (pensiones y jubilaciones), - - de al menos una (1)
demostrable con la presentacidn de al menos copia del contrato o
una (1) copia del contrato o certificacion del certificacion de
contrato. h dicho contrato.
C PERSONAL CLAVE 26 19
Coordinador General: Dos (2) puntos por
Contador Publico Autorizado, contador publico
14 Formacién maestria o posgrado en Alta 4 3 autorizado (CPA), Un
' Profesional: | Gerencia, Finanzas (1) punto por
Corporativas, Estrategia de maestrias o
Negocios o areas afines. posgrados.
Dos (2) puntos para
. ) la competencia
L Experiencia minima de diez o
Experiencia N indicada
1.2 (10) afios, demostrable, en 3 2
General: Y cero punto dos

(0.2) por afio
adicional a la

12
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cantidad minima
requerida.

Experiencia

Experiencia en al menos dos
(2) proyectos de auditorias
Financieras en el ambito de la

Dos (2) puntos para
la competencia
indicada o un (1)

1.3 o . . 3
Especifica: Seguridad Social punto por cada

(Administradora de Fondos de proyecto de

Pensiones). auditoria financiera.

Especialista en Auditoria Un (1) punto por

. Financiera: Profesionales del profesion del dmbito
Formacion L . . . .
2.1 . ambito Financiero o Contable 2.5 financiero, Un (1)
Profesional: i .
con maestrias o posgrado en punto por maestrias
temas relacionados. o0 posgrados.
Dos (2) puntos por
y la competencia
L. Experiencia minima de cinco indicada y cero
Experiencia . L, ,
2.2 G | (5) afios en auditorias 2.5 punto cinco (0.5)
eneral:

Financieras. por afio adicional a
la cantidad minima
requerida.

Un (1) punto por la

Experiencia en al menos una e . P

. competencia
(1) proyectos de auditorias Lo
L . . _— indicada y un (1)
Experiencia | Financieras en el dmbito de la
2.3 . ) ) 2 punto por cada
Especifica: Seguridad Social 08 il
g royecto adiciona
(Administradora de Fondos de BERY L
. en el ambito

Pensiones). )
requerido.

Dos (2) puntos por
rofesion del ambito

Especialista Contable - ' 8 . _

- . : . contable-financiero
Formacion Financiero: Profesionales del )
: A : : cero punto cinco
3.1 Profesional: | ambito Contable, Financiero 25 ! P
; | (0.5) punto por

con maestrias o posgrado en .

" 5 : maestrias o

Finanzas o areas afines. .
posgrados adicional
al requerido.

Dos (2) puntos por

Experiencia minima de cinco la competencia

L. (5) afios en consultorias indicada y cero
3.2 Experiencia . .
contables financieras, 3 punto cinco (0.5)

General:

depuraciones financieras y
estados de cuentas.

por afio adicional a
la cantidad minima
requerida
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" Técnico Contador: Uno (1) punto por la
Formacion . Sk :
4.1 . Profesionales dél ambito 1 1 competencia
Profesional: . ) o
Contable y Financiero. indicada.
Experiencia minima tres (3)
. o Dos (2) puntos por
afios de experiencia ]
, la competencia
demostrable en consultorias o
o : . indicada y cero
Experiencia | contables financieras, .
) 2.5 2 punto cinco (0.5)
4.2 General: transacciones, cuentas por . .
» por afio adicional a
cobrar, depuracion de . .
la cantidad minima
balances y estados de cuentas. )
requerida.
D METODOLOGIA 19 17
De acuerdo con el
L. entendimiento y
1 Enfoque técnico 7 6 o
comprension de los
h servicios.
De acuerdo con la
2 Metodologia 7 6 metodologia del
trabajo presentado.
De acuerdo con el
) plan de trabajo y el
3 Plan de Trabajo / Cronograma 5 5
cronograma
presentado.
TOTAL 100 80

10. CONFIDENCIALIDAD

Para la realizacidn eficaz y eficiente de esta consultoria, el Consultor en la elaboracién tendra acceso
a informaciones y documentaciones necesarias para la elaboracion de los documentos a ser
presentados, es por esto, que el Consultor tendra la obligaciéon de mantener estrictamente la
confidencialidad de toda la informacién del INABIMA que le sea suministrada, obligdndose a no
divulgar, transmitir de otra manera, causar o permitir que se divulgue y/o transmita ninguna
Informacion Confidencial a terceros, sjn el consentimiento previo por escrito del INABIMA, en razon
de que toda la informacidn entregada por el INABIMA al Consultor permanecera como propiedad
del INABIMA.

Por lo tanto, el Consultor mantendrd en estricto secreto y hard que sus gerentes, consultores,
representantes, agentes, sub-consultores, asesores, sociedades comerciales asociadas y/o
vinculadas, socios, empleados y/o asistentes mantengan en estricto secreto: (i) todos los
documentos, materiales e informacidn que estén directa o indirectamente relacionados con las
operaciones, actividades, gestiones, programas, proyectos, informacién financiera, cuentas,
recursos, contingencias, riesgos, activos, pasivos, patrimonio, contratos, informacién legal y de
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organizacion interna del INABIMA; (ii) toda la informacién relativa a sus afiliados, usuarios vy
beneficiarios de los servicios del INABIMA, tanto en términos generales como en casos individuales;
(iii) las comunicaciones, propuestas, evaluaciones, correos electrdnicos, informes y borradores
relativos a la gestion o ejecucién de los servicios objeto de la contratacion y/o las opiniones
elaboradas por el Consultor; y (iv) cualesquiera otras operaciones relacionadas con o auxiliares a la
contratacion de servicios del Consultor y/o la gestion o ejecucién de los servicios objeto de la
contratacion.

La expresion “Informacion Confidencial” también incluird la informacién, analisis, criterios,
opiniones, juicios o resultados que se pudieran derivar, determinar o deducir a partir de la
informacion suministrada por el INABIMA al Consultor.

11. COMPROMISOS DEL INABIMA

El INABIMA dispondra (a requerimiento) de un espacio de trabajo y reuniones y del equipo de
coordinacién conformado por un personal del area financiera, para fines de programacion de
trabajos, seguimiento y coordinacién de reuniones técnicas. De igual forma, se proporcionara el
acceso (a requerimiento) a todos los registros y documentos (incluidos los de operaciones bursatiles,
estados de cuentas, acuerdos juridicos, resoluciones, actas de inversiones, facturas, contratos,
depositos, desembolsos, inversiones, etc.).

12. IMPLEMENTACION Y SUPERVISION

La firma auditora debera coordinar con el Departamento Financiero y el personal designado para la
entrega o preparacion de los requerimientos antes citados. :

13. CRONOGRAMA DEL PROCESO f

ACTIVIDADES \ PERIODO DE EJECUCION

1. Publicacion llamada a participar en la Lunes 31 de octubre del 2022.
Comparacion de Precios.

2. Periodo para realizar consultas por

. noviembre 2022, hasta las 03:30 p.m.
parte de los interesados.

Desde el lunes 31 de octubre hasta el jueves 3 de

3. Plazo para emitir respuesta por parte

del Comité de Compras vy Lunes 07 de noviembre del 2022 hasta la 1:45 p.m.
Contrataciones.




ALC.

ACTIVIDADES : | PERIODO DE EJECUCION ’
Miércoles 09 de noviembre de 2022, desde las 08:00
a.m. hasta las 12:00 M. En el Saldén de Conferencias
4. Recepcion (SOBRES Ay B) del INABIMA, sito en el primer piso de su local
ubicado en la Av. Maximo Gémez No. 28, Zona
Universitaria, Santo Domingo, Distrito Nacional.
Miércoles 09 de noviembre de 2022, a partir de la
.. 01:00 p.m. En el Salén de Conferencias del INABIMA,
5. Apertura de Propuestas técnicas . . . .
(Sobre A) sito en el primer piso de su local ubicado en la Av.
obre A).
Maximo Gomez No. 28, Zona Universitaria, Santo
Domingo, Distrito Nacional.
6. Verificacion, Validacion y Evaluaciéon
contenido de las Propuestas Técnicas
” o ® ) Viernes 11 de noviembre del 2022.
Sobre A” vy Homologacion de
Muestras, si procede.
[
7. Notificacidon de errores u omisiohes de
naturaleza subsanables. Jueves 17 de noviembre de 2022.
8. Plazo para entrega de subsanacion de Jueves 24 de noviembre del 2022, hasta las 10:00
errores. a.m.
9. Ponderacion de subsanaciones vy
emision de informe de evaluacion Martes 29 de noviembre del 2022.
técnica.
10. Notificacion Resultados del Proceso de
Subsanacién y Oferentes Habilitados Jueves 01 de diciembre del 2022.
para la presentacion de Propuestas
Econdmicas “Sobre B”.
Lunes 05 de diciembre de 2022, a las 10:00 a.m. En
el Saldon de Conferencias del INABIMA, sito en el
11. Apertura de Propuestas Econdmicas primer piso de su local ubicado la Av. Maximo Gémez
(Sobre B). No. 28, Zona Universitaria, Santo Domingo, Distrito
Nacional.
I
12. Evaluacion Ofertas Econdmicas “Sobre
B” Martes 06 de diciembre de 2022.
13. Adjudicacién. Viernes 09 de diciembre del 2022.
14. Notificacién y  Publicacion  de

Adjudicacion.

Lunes 12 de diciembre del 2022.
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’ ACTIVIDADES ‘ PERIODO DE EJECUCION

15. Plazo para la constitucién de la

, ) i o Dentro de los siguientes 05 dias habiles, contados a
Garantia Bancaria de Fiel Cumplimiento :

partir de la Notificacién de Adjudicacion.
de Contrato.

No mayor a 2(Q dias habiles contados a partir de la

16. Suscripcion del contrato. . e
P Notificacién de Adjudicacion.

17. Publicacién de los Contratos en el . ,
Inmediatamente después de la emision de la

ortal institucion en el portal
P Y P certificacidn del contrato.

administrado por el Organo Rector.

Nota I: El proveedor debera incluir en su propuesta todos los costos relacionados a su oferta.

Nota II: Los precios cotizados por el oferente seran fijos durante la ejecucion del contrato y no
estaran sujetos a ninguna variacién por ningiin motivo.

Nota Il1I: EI INABIMA no admitira documentos entregados en otro lugar que no sea la Sede Central,
Ubicado en la Av. Maximo Gomez No. 28 Zona universitaria, Santo Domingo, D.N.

Las consultas se remitiran al Comité de Compras y Contrataciones:

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Instituto Nacional de Bienestar Magisterial :J

REFERENCIA: INABIMA-CCC-CP-2022-0004

DIRECCION: Av. Maximo Gomez No. 28, Zona Universitaria, Santo Domingo, D. N.
TELEFONO: 809-686-6567 Ext. 312

CORREO ELECTRONICO: comitedecompras@inabima.gob.do

Forma de presentacion de propuestas

El “Sobre A” debera contener en su cubierta la siguiente identificacion:

NOMBRE DEL OFERENTE/PROPONENTE g\

(Sello Social, para Personas Juridicas)
Firma del Representante Legal
COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
PRESENTACION: OFERTA TECNICA !
REFERENCIA: INABIMA-CCC-CP-2022-0004
i
La fecha de presentacion de ofertas (credenciales, ofertas técniéas y economicas) sera el miércoles
09 de noviembre 2022, desde las 08:00 a.m., hasta las 12:00 M., en el INABIMA.
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Documentacion Para Presentar en el Sobre “A”
A. Documentacion Legal:

1. Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034), este documento debera estar:
a. Debidamente firmado por el representante legal de la entidad y/o el apoderado
designado para es{"e proceso; v,
b. Sellado con el sello de la sociedad comercial.
Subsanable (excepto si se refiere a monto de la oferta, precios o porcentajes
de descuento).

2. Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042), el cual debera cumplir con
los siguientes requisitos:
a. Debidamente firmado por el representante legal de la entidad y/o el apoderado
designado para este proceso; vy,
b. Sellado con el sello de |a sociedad comercial.
(Subsanable).

3. Constancia del Registro de Proveedores del Estado (RPE) Activo que incluya el rubro
correspondiente a los bienes y servicios a ofrecer, emitida por la Direccion General de

Contrataciones Publicas.
Subsanable (Excepto si no esta inscrito al momento de entregar la oferta).
b

4. Copia de la constancia de i%scripcién en el Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) de
la sociedad comercial. Sobre este documento se aclara que la tarjeta de identificacion
tributaria no es analoga, ni sustituye la constancia de inscripcion en el Registro Nacional
de Contribuyente (RNC) de la sociedad comercial. En caso de no presentacion de la
constancia antes dicha, se requerird la subsanacion. (Subsanable).

5. Copia del Certificado de Registro Mercantil, vigente. (Subsanable).

6. Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), la cual deberd mostrar

que:
a. Que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones con la
Seguridad Social; y,
b. Dado que la certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias, la misma debera
estar vigente al momento de la apertura del Sobre A. (Subsanable).

7. Copia de los Estatutos Sociales vigentes, la cual deberd cumplir con los siguientes

reqguisitos: b
2 } : ; ; -
a. Estar debidamente registrados en la Cdmara de Comercio y Produccion
correspondiente al domicilio de la sociedad comercial. Este registro se verificara
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a través del sello con los datos de registro que coloque la Camara de Comercio y
Produccidn correspondiente. (Subsanable).

8. Copia de la Nomina de Presencia y del Acta de la ultiﬁé Asamblea General de la sociedad,

donde se evidencie el nombramiento del actual Gerente, Gerentes, Presidente o Consejo

de Administracion, segun sea el caso y que debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar debidamente registrada en la Cdmara de Comercio y Produccidn

correspondiente al domicilio de la sociedad comercial. Este registro se verificara

a través del sello con los datos de registro que coloque la Camara de Comercio y
Produccidn correspondiente. (Subsanable).

9. En caso de que la Nomina de Presencia indicada en el punto anterior no contenga la
composicion actual de los socios o accionistas de la sociedad, se deberd presentar copia
de la ultima Nomina de Presencia y Asamblea que le corresponda donde se evidencie la
distribucidon actual de los socios o accionistas de la sociedad, segun sea el caso, la cual
debera:

a. Estar debidamente registrada en la Céamara de Comercio y Produccion
correspondiente al domicilio de la sociedad cgmercial. Este registro se verificara

a traves del sello con los datos de registro que coloque la Camara de Comercio y
Produccion correspondiente; (Subsanable).

I
il

\
|
10. Poder Especial de Representacion en el cual la empresa autoriza a una persona a

contratar en su nombre, sellado con el sello de la empresa, debidamente firmado y
sellado por un Notario Pablico, con la participacion de dos (2) testigos y debidamente
legalizado por ante la Procuraduria General de la Republica; especificar en el poder el
proceso de contratacion que se esta autorizando, en caso de que la persona que esté
firmando los documentos relativos a la presentacién de la oferta no sea el representante
legal de la empresa de acuerdo a sus estatutos sociales. Si aplica (Subsanable).

11. Original de la Declaracién Jurada donde se manifieste que el oferente no se encuentra
afectado por las prohibiciones establecidas en el articulo 14 de la Ley No. 340-06, si
tiene o no juicio con el Estado dominicano o sus entidades del Gobierno Central, de las
Instituciones Descentralizadas y Autonomas no Financieras, y de las Instituciones
Publicas de la Seguridad Social, la cual debera:

a. Estar firmada por el Oferente;

b. Sellada con el sello de la sociedad comercial;

c. Con firma notarizada por un Notario Publico; y

d. Legalizada la firma del Notario Publico por é,hte la Procuraduria General de la
Republica. (Subsanable).
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12. Fotocopia legible de ambos lados de la cédula de identidad y electoral del presidente,
gerente, gerentes y/o representante legal de la sociedad comercial. En caso de ser
extranjero copia del Pasaporte vigente y/o de la cédula de identidad. (Subsanable).

13. En el caso de tratarse de una Micro, Pequefia o Mediana Empresa, deberdn presentar
la Certificacion actualizada y vigente, expedida por el Ministerio de Industria vy
Comercio, que los avale como MIPYME. Si aplica (Subsanable).

14. Constancia de conocimiento y carta compromiso de los proveedores con el Cddigo de
Etica Institucional del INABIMA (persona juridica/empresa) debidamente completada,
firmada y sellada con el sello de la sociedad comercial. (Subsanable).

B. Documentacién Financiera:

El oferente deberd mostrar que cuenta con la estabilidad financiera suficiente para ejecutar
satisfactoriamente el eventual Contrato. En tal sentido, debe presentar para el andlisis financiero la

documentacidn siguiente:

il

B

jos

Certificacion emitida por la Direccidon General de Impuestos Internos (DGIl), donde se
manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales. Dicha
certificacion debe ser actualizada y no debe exceder los 30 dias de vigencia entre la fecha de
emision de la certificacion y la fecha de apertura del sobre A. (Subsanable).

Estados Financieros auditados del ultimo ejercicio contable concluido, los mismos deben
estar certificados por una firma de auditoria o un Contador Plblico Autorizado (CPA) y deben
incluir el Estado de situacion o Balance General, el Estado de Resultados, el Estado de Cambio
en el Patrimonio y el Estacilp de Flujo de Efectivo, con sus Notas correspondientes.
(Subsanable).

La declaracidon jurada de impuesto sobre la renta (IR-2) del ultimo periodo fiscal, con sus

anexos; (Subsanable).

Nota: Los Estados Financieros y las Declaraciones Juradas de Impuestos estan clasificados
por el INABIMA como documentos confidenciales.

C.Documentacién Técnica:

2 o

Oferta Técnica (conforme los términos de referencia.

Organizacién y Experiencia del Consultor (SNCC.D.043).

Descripcién de Enfoque, Metodologia y Plan de Trabajo (SNCC.D.044).
Experiencia del personal profesional propuesto (SNCC.D.045).

Experiencia Profesional del Personal Principal (Coordinador) (SNCC.D.048).
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Y

6. Presentacion de al menos tres (3) copias de contratos o certificaciones de dichas
contrataciones que demuestren la experiencia en consultorias similares brindadas a

entidades reguladas por el sistema financiero, sistema de seguros o sistema de seguridad
social.

7. Presentacién de al menos una (1) copia de contrato o certificacion de contrato que
demuestre la experiencia en consultorias similares de Sistemas de Seguridad Social

Dominicano (pensiones y jubilaciones).
8. Presentacién de constancia de registro en la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), segtn
lo establece su Resolucién No. 307-10.

D. Documentacién requerida en caso de Consorcios:

En adicién a los requisitos anteriormente expuestos, los consorcios deberdn presentar: Articulo 37.

1. Original del Acuerdo o Convenio por el cual se formaliza el consorcio, debidamente

3.

firmado y sellado por un Notario Plblico y legalizada la firma del Notario Publico por
ante la Procuraduria General de la Republica, d'@nde se establezca su objeto, las
obligaciones de las partes, la capacidad de ejercicio de cada miembro del consorcio y
su duracion, asi como sus generales.

Original del Poder especial de designacién del representante o gerente Unico del

Consorcio autorizado por todas las empresas participantes en el consorcio,

debidamente firmado y sellado por un Notario Publico y legalizada la firma del Notario
Publico por ante la Procuraduria General de la Republica.

Todos los documentos societarios y financieros anteriormente detallados en el literal A
de la Documentacion a Presentar en el Sobre “A”, de todas las sociedades comerciales
que conforman el consorcio.

Nota: Quien haga oferta individual no puede participar formando parte de un consorcio. En caso
de gue se participe individualmente y como parte de consorcio, se desestimaran dichas ofertas por
auto descalificacion, sin mas tramite.

14. Validacién de documentacion presentada

El Instituto Nacional de Bienestar Magisterial como entidad co'ghtratante se reserva el derecho de
validar con las entidades correspondientes todos los documentos suministrados como parte de las
propuestas, es decir, que con la oferta se autoriza a la institucion a validar sus informaciones.

La presentacion de cualquier documento falsificado o con datos alterados implica la anulacién
inmediata de la oferta en cualquier etapa del proceso. Si se presentara tales casos, dependiendo de
la gravedad de la falta este serd utilizado como aval para ser sancionado a través del 6rgano rector
que es la Direccidon General de Contrataciones Pdblicas (DGCP).
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Nota I: La no presentacion segun se requiera de alguno de los documentos solicitados, luego de
la etapa de subsanacion sera causa de descalificacién.

Nota Il: En caso de existir discrepancias respecto a la razén social y la actividad comercial del
Oferente, significara la no calificacién de la Propuesta Técnica.

Nota lll: En virtud de los articulos 80 y 84 de la Ley de Funcién Publica No. 41-08 y el articulo 14 de
la Ley Sobre Compras y Contrataciones No. 340-06, no podran ser oferentes o participar en este
proceso aquellas personas juridicas que en su composicion societaria actual tengan socios con una
participacion superior al diez por ciento (10%) del capital social y que simultdneamente sean
funcionarios del Estado o lo hayan sido durante los seis meses anteriores a la fecha de esta
convocatoria.

Nota IV: Toda persona que tengdﬁ‘ el interés de participar en un proceso de compras y
contrataciones publicado por el INABIMA debera tomar conocimiento de las disposiciones del
Cédigo de Etica Institucional del INABIMA, antes de presentar su propuesta. El Cédigo de Etica est4
disponible para consulta de todos los interesados en el portal Web de la Institucién a través del
link: http://inabima.gob.do/transparencia/codigo-etica-institucional/.

El Cédigo de Etica forma parte integral de la documentacién base de este proceso y por tanto se
incluye como anexo a este documento. En ese sentido, luego de haber dado lectura a dicho Cédigo,
los interesados en participar en este proceso deberan presentar la constancia de compromiso de
los proveedores con el Cédigo de Etica Institucional del INABIMA (persona juridica/empresa),
debidamente completada, firmada y sellada. El formato estandar de la constancia de compromiso
de los proveedores con el Cédigo de Etica estard disponible para descargar desde el portal
transaccional de compras y contrataciones. Los proponentes que en la etapa de subsanacién no
presentaren la constancia de conocimiento del Cédigo de Etica, quedard descalificada su
propuesta.

Nota V: Para fines de registro de Contrato, el oferente que resulté adjudicatario tiene que
mantenerse al dia con sus obligacionks fiscales y de seguridad social durante toda la vigencia del
contrato.

El “Sobre B” debera contener en su cubierta la siguiente identificacién:

NOMBRE DEL OFERENTE/PROPONENTE
(Sello Social, para Personas Juridicas)

Firma del Representante Legal

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
PRESENTACION: OFERTA ECONOMICA
REFERENCIA: INABIMA-CCC-CP-2022-0004
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Documentos para presentar en el Sobre “B”

A) Formulario de Presentacion de Oferta Econémica (SNCC.F.33), Sellado y Firmado,
presentando en Un (1) original debidamente marcado como “ORIGINAL” en la primera
pagina de la Oferta, junto con una (1) fotocopia simple de la misma, debidamente marcadas,
en su primera pagina, como “COPIA”. El original y las copias deberan estar firmados en todas
las paginas por el Representante Legal, debidamente foliadas y deberan llevar el sello social
de la compafiia (para las ofertas presentadas en fisico). En el Formulario de Presentacion de
Oferta Econdmica, se deberdn detallar las especificaciones técnicas y requisitos
obligatorios, indicando la unidad de medida, cantidad, precio unitario, sub-total y total.

Las Ofertas podran ser presentadas en el formulario de'.JPresentacién de Oferta Econdmica
(SNCC.F.033) o Cotizacidn con el timbrado de la empresa oferente, debidamente firmada y
sellada.

A) Garantia de la Seriedad de la Oferta. Correspondiente a una Pdliza de Fianza emitida por
una aseguradora reconocida de Republica Dominicana, equivalente al Uno Por Ciento (1%)
del monto total ofertado. La vigencia de la garantia debera tener un minimo de 60 dias
calendarios iniciando el dia de la recepcion de la oferta. (LA FALTA DE PRESENTACION, LA
FALTA DE TIEMPO EN LA VIGENCIA O LA NO CORRESPONDENCIA EN CUANTO AL MONTO
DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA SON DE CARACTER NO SUBSANABLE).

Los errores NO subsanables en este procedimiento de contratacién son:

No Subsanables:

*La presentacion de la Oferta Econdmica en el sobre A.

*La falta de presentacién de la Oferta Econdmica o Cotizacion debidamente timbrada, firmada y
sellada por la empresa oferente. 4

*La falta de presentacion de la Garantia de Seriedad de Oferta, cliando la misma resulte insuficiente
en tiempo o en monto o cuando esté incluida en el sobre A.

*Cualquier informacién incluida en el sobre A, que refiera al monto de la oferta.

La Oferta Econdmica debera presentarse en Pesos Dominicanos (RDS). Los precios deberan
expresarse en dos decimales (XX.XX) que tendrdn que incluir todas las tasas (divisas), impuestos y
gastos que correspondan, transparentados e implicitos segin corresponda.

Ninguna institucion sujeta a las disposiciones de la Ley que realice contrataciones podré contratar o
convenir sobre disposiciones o cldusulas que dispongan sobre exenciones o exoneraciones de
impuestos y otros atributos, o dejar de pagarlos, sin la debida aprobacién del Congreso Nacional.



A
El Oferente/Proponente que cotice enicualquier moneda distinta al Peso Dominicano (RDS), se auto-
descalifica para ser adjudicatario.

1

La solicitud de ajuste no modifica el Cronograma de Entrega de Cantidades Adjudicadas, por lo que,
el Proveedor Adjudicatario se compromete a no alterar la fecha de programacion de entrega de los
Bienes pactados, bajo el alegato de esperar respuesta a su solicitud.

Los precios no deberan presentar alteraciones ni correcciones y deberan ser dados en la unidad de
medida establecida en el Formulario de Oferta Econdmica.

En los casos en que la Oferta la constituyan varios bienes, solo se tomara en cuenta la cotizacion
Gnicamente de lo evaluado CONFORME en el proceso de evaluacidn técnica.

Sera responsabilidad del Oferente/Proponente la adecuacion de los precios unitarios a las unidades
de medidas solicitadas, considerando a los efectos de adjudicacion el precio consignado en la Oferta
Econdmica como el unitario y valordndolo como tal, respecto de otras Ofertas de los mismos
productos. El Comité de Compras y Contratacmnes no realizard ninguna conversion de precios
unitarios si éstos se consignaren en umdades diferentes a las solicitadas.

15. Requisitos de Entrega de Propuesta:

e Presentacion de Ofertas: En sobres separados (Sobre A) y (Sobre B), cerrados e identificado
con el nombre y nimero de referencia del proceso y el nombre del oferente. Presentado a
su vez en un solo sobre o paquete.

e Lugary fecha de entrega de la propuesta: miércoles 09 de noviembre 2022 desde las 08:00
a.m. hasta las 12:00 M. En el Saldn de Conferencias del INABIMA, sito en el primer piso de
su local ubicado la Av. Maximo Gomez No. 28, Zona Universitaria, Santo Domingo, Distrito
Nacional.

e Elactode apertura de las propuestas técnicas (Sobre A) se realizara este mismo dia, a partir
de las 1:00 p.m. En el Salén de Conferencias del INABIMA, sito en el primer piso de su local
ubicado la Av. Maximo Gdmez No. 28, Zona Universitaria, Santo Domingo, Distrito Nacional.

h

e El acto de apertura de las propuestas econdmicas (Sobre B) se realizard el lunes 5 de
diciembre 2022, a las 10:00 a.m. En el Salén de Conferencias del INABIMA, sito en el primer
piso de su local ubicado la Av. Maximo Gémez No. 28, Zona Universitaria, Santo Domingo,
Distrito Nacional.
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16. Plazo de Mantenimiento de Oferta

Los Oferentes/Proponentes deberdn mantener las Ofertas por un minimo de sesenta (60) dias
calendarios iniciando el dia de la recepcidn de la oferta. El plazo vigencia de la oferta, requerido en
este numeral, serd verificado a través del Formulario de Presentacion de Ofertas SNCC.F.034.

17. Garantias
il
Los importes correspondientes a las garantias deberdn hacerée en Peso Dominicano (RDS), las
garantias presentadas en una moneda diferente seran descalificada sin mas tramite.

e Garantia de la Seriedad de la Oferta
Correspondiente al uno (1%) del monto total de la Oferta.

Parrafo I. La Garantia de Seriedad de la Oferta sera de cumplimiento obligatorio y vendra incluida
dentro de la Oferta Econdmica. La omisidn en la presentacion de la Oferta de la Garantia de Seriedad
de la Oferta, cuando no sea el documento original, o cuando la misma fuera insuficiente, conllevara
la desestimacion de la Oferta sin mas tramite.

e Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato

La Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato corresponderd a una Garantia Bancaria o Péliza de
Fianza de una compafiia aseguradora de reconocida solvencia en la Republica Dominicana, con las
cuales deberdn cumplir con los requisitos de ser incondicioné;les, irrevocables y renovables. La
vigencia de |la garantia sera de doce (12) meses, contados a partir de la constitucion de la misma
hasta el fiel cumplimiento del contrato. La garantia debera emitirse por el importe del CUATRO POR
CIENTO (4%) del monto total del Contrato a intervenir. En el caso de que el adjudicatario sea una
Micro, Pequefia y Mediana empresa (MIPYME), debidamente certificada, el importe de la garantia
serd de un UNO POR CIENTO (1%) del monto total del Contrato. La Garantia de Fiel Cumplimiento
de Contrato debe ser emitida por una compafia aseguradora de reconocida solvencia en la
Republica Dominicana y/o por un Banco Miltiple de reconocida solvencia en la Republica
Dominicana.

En caso de que el Contrato sea objeto de renovaciones, el oferente adjudicatario tendrad el
compromiso y la obligacion de renovar la garantia de fiel cumplimiento de manera que la misma
conserve una vigencia de por lo menos tres (3) meses posteriores a la fecha de vencimiento de cada
renovacion del Contrato.
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La no comparecencia del Oferente Adjudicatario a constituir la Garantia de Fiel Cumplimiento de
Contrato se entenderd que renuncia a la Adjudicacion y se procedera a la ejecucion de la Garantia
de Seriedad de la Oferta. "

Cuando hubiese negativa a constituir la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, la Entidad
Contratante, como Organo de Ejecuc'ién del Contrato, notificara la Adjudicacién de los renglones
correspondientes al Oferente que hubiera obtenido la siguiente posicion en el proceso de
Adjudicacién, conforme al Reporte de Lugares Ocupados. El nuevo Oferente Adjudicatario
depositard la Garantia y suscribira el Contrato de acuerdo al plazo que le serd otorgado por la Entidad
Contratante, mediante comunicacion formal.

Devolucion de las Garantias

a) Garantia de la Seriedad de la Oferta: Tanto al Adjudicatario como a los demas oferentes
participantes una vez integrada la garantia de fiel cumplimiento de contrato.

b) Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato: Una vez cumplido el contrato a satisfaccidn
de la Entidad Contratante, cuando no quede pendiente la aplicacién de multa o penalidad

alguna.
b

I
18. Criterios de Evaluacién Legal y Financiera

Las Propuestas deberdn contener la documentacidon necesaria, suficiente y fehaciente para
demostrar los siguientes aspectos que seran verificados bajo la modalidad “CUMPLE/ NO CUMPLE":

e Elegibilidad: Que el Proponente estd legalmente autorizado para realizar sus actividades
comerciales en el pais.

e Capacidad Financiera: Que los analisis de los Estados Financieros de los dos ultimos periodos
fiscales establezcan que la empresa operd durante esos afios ajustada a las normas contables
establecidas y no se encuentra en quiebra.

Sobre el ultimo balance, para la evaluacién financiera se tomaran en cuenta los resultados que
arrojen los siguientes indicadores econdmicos:

a) indice de Solvencia = ACTIVO TOTAL / PASIVO TOTAL
Limite establecido: Mayor o ig,ual 21.00

i
b) indice de Liquidez Corriente = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE
Limite establecido: Mayor o igual a 1.00

c) Capital de Trabajo = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE
Limite establecido: Mayor o igual a 0.00
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Los otros balances seran analizados para evaluar tendencias.

)
En caso de no cumplir alguno de estos indices financieros, significard el no cumplimiento en la
evaluacion financiera.

i\l

Y

Esas informaciones serdn obtenidas de los estados financieros y de la Declaracion Jurada de
Sociedades (IR-2). En caso de discrepancias entre los datos que presenten los Estados Financieros y
los que contenga el IR-2, prevalecerd la informacién contenida segln la Base Tributaria y sus
normativas.

Forma de Evaluacion

El Comité de Compras y Contrataciones designara la comisidn de peritos técnicos actuantes, quienes
evaluaran las Ofertas dando cumplimiento a los principios de transparencia, objetividad, economia,
celeridad etc.

El perito designado por el Departamento Juridico revisara y validara que los documentos legales
recibidos cumplen con los requisitos establecidos y el ordenamiento juridico dominicano y elaborara
un informe al respecto.

Por su parte, el perito designado por el Departamento Fmanuero revisara y validara los documentos
de indole financiero requeridos que cumplan con los requeridos éstableudos y elaborard un informe
sobre su evaluacion financiera.

El perito técnico verificard que el servicio ofertado cumple con las especificaciones técnicas y los
documentos de respaldo requeridos en el aspecto técnico.

Durante la primera etapa de evaluacion, los peritos evaluaran los documentos depositados por los
oferentes para identificar las necesidades de subsanacion. Los documentos a subsanar se sefialardn
en el formulario de evaluacion, validacién y subsanacién de los documentos de las propuestas
técnicas suministrado por la Division de Compras.

En esta etapa, el perito financiero deberd suministrar los resultados de la verificacion y evaluacion
de las propuestas econémicas indicando si existen errores aritméticos en las mismas, para que se le
puedan solicitar las correcciones correspondientes a los oferentes.

La Divisién de Compras elaborara la notificacion de subsanacién a los oferentes en base a la
informacién contenida en los formularios de verificacion, evaluauon y validacion y el informe de
evaluacion de oferta econdmica (en el cual se identificardn los elfrores aritméticos).
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Los peritos designados, deberdn emitir un informe por area luego de la etapa de subsanacion, es
decir, un informe legal, uno financiero y un informe técnico, los cuales deberdn ser entregados a la
Division de Compras. Cada informe deberd indicar los hallazgos detectados mediante la verificacion
de la documentacion suministrada, asi como sus conclusiones y/o recomendaciones.

La Divisién de Compras y Contrataciones emitird un informe consolidado, en el cual se planteara de
forma unificada los resultados de la evaluacién particular de cada oferente y planteando una
propuesta de resultados de adjudicacién al Comité de Compras.
h

El Comité de Compras comunicarg por escrito al Oferente/Proponente los resultados del
procedimiento. Al efecto, se tendran en cuenta los factores econdmicos y técnicos mas favorables.
La Adjudicacion sera decidida a favor del Oferente/Proponente cuya propuesta cumpla con los
requisitos exigidos y sea calificada como la mas conveniente para los intereses institucionales,
teniendo en cuenta el precio, la calidad, a idoneidad del Oferente/Proponente y las demas
condiciones que se establecen en el presente documento.

19. Criterios de Adjudicacién

El Comité de Compras y Contrataciones evaluara las Ofertas dando cumplimiento a los principios de
transparencia, objetividad, economia, celeridad y demas, que regulan la actividad contractual, y
comunicara por escrito al Oferente/Proponente que resulte favorecido. Al efecto, se tendrdn en
cuenta los factores econdmicos y técnicos mas favorables.

Si completada la evaluacidn econdmica se comprueba que existe un empate en relacidon con dos o
mds ofertas, debe procederse a la resolucién del mismo, de acuerdo a lo establecido por el Organo
Rector. En caso de empate entre dgs o mds proveedores, se realizard una eleccién al azar en
presencia de notario publico y de Ios" interesados, utilizando para tales fines el procedimiento de
Sorteo en un periodo de tres (3) dias habiles luego de la apertura de oferta econémica.

La Adjudicacion sera decidida a favor del Oferente/Proponente cuya propuesta cumpla con los
requisitos exigidos y sea calificada como la mas conveniente para los intereses institucionales,
teniendo en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del Oferente/ Proponente y las demas
condiciones que se establecen en el presente Pliego de Condiciones Especificas y Términos de
Referencia.

Si se presentase una sola Oferta, ella debera ser considerada y se procederd a la Adjudicacion, si
habiendo cumplido con lo exigido en el Pliego de Condiciones y términos de referencia, se le
considera conveniente a los intereses de la Institucion.

El Comité de Compras y Contrataciones podra declarar desierto el procedimiento, total o
parcialmente, en los siguientes casos:
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- Por no haberse presentado ofertas;
- Por haberse rechazado, descalificado, o porque son inconvenientes para los intereses
nacionales o institucionales todas las ofertas o la Gnica presentada.

Para fines de adjudicacién se tomara en cuenta el cumplimiento de lo siguiente:

¢ Cumplimiento técnico de los términos de referencia, las ofertas que no alcancen al menos el
puntaje minimo establecido no seran consideradas para adjudicacion.

e Cumplimiento de las condiciones y requisitos del proceso en aspecto legal como en el
financiero y el técnico.

* Propuesta econdmica ajustada al presupuesto estimado.

20. Declaratoria de Desierto o Cancelacion de Proceso.
La normativa en materia de Compras y Contrataciones da la facultad a toda entidad de Declarar
Desierto o Cancelar el procedimiento que lleva a cabo, si?mpre y cuando existan razones
fundamentadas para ello.

Las disposiciones del articulo No. 15, numeral 6, de la Ley No. 340-06, y sus modificaciones, la cual
establece que: “Las actuaciones que se enlistan a continuacion deberan formalizarse mediante un
Acto Administrativo: 6) La resolucion de dejar sin efecto o anular el proceso en alguna etapa del
procedimiento o en su globalidad, asi como de Declarar Desierto o fallido el proceso”.

Se indica en el articulo 24 de la Ley No. 340-06 y sus modificaciones, que “Toda entidad Contratante
podra Cancelar o declarar Desierto un proceso de Compras o Contratacion mediante el Dictado de
un Acto Administrativo, antes de la Adjudicacion, siempre y cuando existan informes de caracter

n

legal y técnico debidamente justificado”.
21. Disposiciones del Contrato

Validez del Contrato

El Contrato sera vélido cuando se realice conforme al ordenamiento juridico y cuando el acto Q
definitivo de Adjudicacién y la constitucion de la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato sean H
cumplidos. ER

22. Perfeccionamiento del Contrato

Para su perfeccionamiento deberan seguirse los procedimientos de contrataciones vigentes,
cumpliendo con todas y cada una de sus disposiciones.
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23. Plazo para la Suscripcion del Contrato

El Contrato deberd suscribirse en el plazo que se indigue en el presente documento. No obstante, a
ello, deberdn suscribirse en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
fecha de Notificacidn de la Adjudicacion.

En caso de que por situaciones atribuibles al oferente adjudicatario el contrato no se pueda firmar
dentro del plazo indicado previamente, la entidad contratante tendrd la facultad de revocar la
adjudicacion hecha a favor de ese oferente y ejecutar las garantias presentadas por dicho oferente.
Si se produce la situacidén precedentemente descrita, la entidad contratante también tendrd la
potestad de adjudicar la contratacion al oferente que en el proceso de seleccidn alcanzo el lugar
inmediatamente anterior al que del oferente al cual se le revoca la adjudicacion.

h
24. Incumplimiento del Contrato "

Se considerara incumplimiento del Contrato:
a. La mora del oferente adjudicatario en la entrega de los Servicios

b. La falta de calidad en los servicios suministrados. De manera meramente
enunciativa, se considerara que los bienes no tienen la calidad correspondiente en
los casos en que no cumplan con las especificaciones de este documento y/o cuando
se produzcan varias entregas de un mismo bien y se detecten diferencias en las
condiciones de los bienes suministrados en cada entrega.

c. Los Servicios debera contar con todo lo establecido en las especificaciones técnicas.
25. Efectos del Incumplimiento

El incumplimiento del Contrato por parte del oferente adjudicatario determinara su finalizacion vy
supondra para el mismo la ejecucidn te la Garantia Bancaria de Fiel Cumplimiento del Contrato. En
este caso, la entidad contratante tendra la facultad de contratar al Adjudicatario que haya quedado
en el segundo lugar. \

En los casos en que el incumplimiento del Proveedor constituya falta de calidad en los servicios
entregados o causare un dafio o perjuicio a la institucidon, o a terceros, la entidad contratante podra
solicitar a la Direccion General de Contrataciones Publica, en su calidad de Organo Rector del
Sistema, su inhabilitacidn temporal o definitiva, dependiendo de la gravedad de la falta.
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26. Finalizacion del Contrato

El Contrato finalizara por vencimiento de su plazo, o por la concurrencia de alguna de las siguientes
causas de resolucion:

» Cumplimiento satisfactorio del cumplimiento del contrato.

» Incumplimiento del Proveedor.

» Incursion sobrevenida del Proveedor en alguna de las causas de prohibicion de
contratar con la Administracion Puablica que establezcan las normas vigentes, en
especial el Articulo 14 de la Ley No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones Publicas
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

27. Subcontratos i

En ningun caso el oferente adjudicatario podra ceder los derechos y obligaciones del Contrato a
favor de un tercero, ni tampoco estara facultado para subcontratarlos sin la autorizacion previa y
por escrito de la entidad contratante. Sin perjuicio de lo anterior, el oferente adjudicatario no podra
solicitar la autorizacion para subcontratar un monto superior al cincuenta por ciento (50%) al
importe total del contrato. En todos los casos de subcontratacidn, el oferente adjudicatario no estard
exonerado de las obligaciones puestas a su cargo por el Contrato suscrito con la entidad contratante,
por lo que, continuara estando obligado frente a la entidad contratante y tendra una responsabilidad
solidaria e indivisible con el subcontratista. Para estos fines el oferente adjudicatario, con el solo
hecho de participar en el proceso de compras regulado por este acto habra renunciado al beneficio
de excusidn.

28. Vigencia del contrato
La vigencia del Contrato serd de doce (12) meses, a partir de la fecha de la suscripcion o certificacion
del mismo y hasta su fiel cumplimiento, de conformidad con e;l, Cronograma de Ejecucion, el cual
formara parte integral y vinculante del mismo.

29. Inicio del Servicio

Una vez formalizado el correspondiente Contrato entre la entidad contratante y el oferente
adjudicatario, éste ultimo iniciard los servicios que se requieran mediante el correspondiente
pedido, sustentado en el Cronograma de Entrega, que forma parte constitutiva, obligatoria y
vinculante del presente acto.

Si el oferente adjudicatario no entrega los servicios dentro de las fechas establecidas en el
Cronograma de Entrega y/o en las fechas previstas en las modificaciones que sobre dicho
Cronograma realice la entidad contratante, este estara obligado a pagar una penalidad por su
retraso. En ese sentido, la penalidad consistira en la reduccién de un uno por ciento (1%) del importe
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total del contrato por cada dia de retraso. Con la finalidad de aplicar y hacer efectiva la penalidad
descrita precedentemente, la entidad contratante podra deducir la penalidad de los pagos
pendientes a favor del oferente adjuc‘iicatario y para ello no se requerira la realizacidn de ninguna
notificacidn previa o puesta en mora, ya que el incumplimiento del oferente adjudicatario se habra
manifestado de pleno derecho con' el solo hecho de no entregar los bienes en el momento
estipulado.

Como consecuencia de lo anterior y atencién a lo dispuesto en el articulo 1139 del Codigo Civil, al
participar en el proceso regulado por medio de este acto, el oferente adjudicatario renuncia a la
puesta en mara respecto a la entrega oportuna de los Bienes contratados, por lo tanto, el oferente
adjudicatario se considerara advertido de que su incumplimiento se verificard automaticamente y
de pleno derecho desde el momento en que no haya entregado los bienes requeridos dentro las
fechas previstas en el Cronograma de Suministro y sus posibles modificaciones. La implementacion
de esta penalidad no implicara una renuncia o limitacién para que la entidad contratante reclame
y/o persiga una indemnizacidn por otros dafios y/u otros perjuicios que no sean los inmediatamente
generados por el retraso del oferente adjudicatario.

30. Rescision o terminacion del Contrato
h
La entidad contratante podra rescincﬁir el Contrato unilateralmente en el caso de falta grave del
oferente adjudicatario y siempre que la misma no sea originada por acontecimientos de Fuerza
Mayor o Caso Fortuito. Salvo en aquellos casos en los que el Contrato estipule lo contrario, en caso
de rescision del Contrato por incumplimiento del oferente adjudicatario, la entidad contratante no
compensara por ninguin motivo al oferente adjudicatario por las sumas pendientes de pago.

La entidad contratante podra rescindir, sin responsabilidad alguna, el presente Contrato, asi como
ejecutar la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, si el oferente adjudicatario fuese a la quiebra,
o si se extendiese contra él una orden de administracidn judicial, o si se presentase una peticion de
declaracion en quiebra, o si hiciese algin convenio con sus acreedores o una cesion a favor de ellos.

En el caso en que oferente adjudicatario desee renunciar o que ambas partes deseen rescindir el
Contrato por acuerdo mutuo, la entidad contratante compensard al oferente adjudicatario de
acuerdo a la cantidad de bienes entregados a la fecha de efectividad de la terminacion.

EL INABIMA podré rescindir el presente Contrato unilateralmente en el caso de falta grave de EL
PROVEEDOR y siempre que la misma mo sea originada por acontecimientos de Fuerza Mayor o Caso
Fortuito. Salvo en aquellos casos en Ios que este Contrato estipule lo contrario, en caso de rescision
del Contrato por incumplimiento de EL PROVEEDOR, EL INABIMA no compensard por ningin motivo
a EL PROVEEDOR por las sumas pendientes de pago.

EL INABIMA podra rescindir, sin responsabilidad alguna, el presente Contrato, asi como ejecutar la
Fianza de Fiel Cumplimiento de Contrato, si EL PROVEEDOR fuese a la quiebra, o si se extendiese
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contra él una orden de administracidn judicial, o si se presentase una peticion de declaracién en
quiebra, o si hiciese algun convenio con sus acreedores o una cesion a favor de ellos.

En el caso en que EL PROVEEDOR desee renunciar o que ambas partes deseen rescindir el Contrato
por acuerdo mutuo, EL INABIMA compensara a EL PROVEEDOR de acuerdo al tiempo y al trabajo
porcentual ejecutado a la fecha. \

\
EL INABIMA podra rescindir, sin responsabilidad alguna, el presente Contrato, en cualquier
momento mediante una comunicacion escrita dirigida a EL PROVEEDOR notificando su decision de
terminar el mismo con por lo menos quince (15) dias calendario a |a fecha efectiva de la terminacién,
en ese caso EL INABIMA compensara a EL PROVEEDOR de acuerdo al tiempo y al trabajo porcentual

ejecutado a la fecha.
31. Formularios y documentos anexos
El Oferente/Proponente debera presentar sus Ofertas de conformidad con los Formularios

determinados en la presente base de condiciones especificas, los cuales pueden ser bajados del
Portal Compras Dominicanas (www.dgcp.gob.do) y forman parte integral del mismo.

32. Los formularios y Anexos a utilizar son:

Formulario de Oferta Econémica (SNCC.F.033).

Presentacion de Oferta (SNCC.F.034).

Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.04"¢Z).

Organizacion y Experiencia del Consultor (SNCC.D.043).

Enfoque, Metodologia y Plan de Actividades (SNCC.D.044).

Experiencia del personal profesional propuesto (SNCC.D.045).

Experiencia Profesional del Personal Principal (Coordinador) (SNCC.D.048).

Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato (SNCC.D.038), si procede

Constancia de compromiso de los proveedores con el cédigo de ética institucional del
INABIMA (persona juridica/empresa). '
10. Cddigo de Etica del INABIMA.

11. Contrato de Ejecucidn de Servicios (SNCC.C.024), si procede.
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No hay nada escrito después de esta linea
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